TUM OZEL EGITiM VE REHABILITASYON
KURUMLARI DERNEGI (OZERK DER}
TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Madde 1: Dernegin Adi: "Tum Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlari Dernegi"
olup, kisaca OZERK DER olarak anilacaktir.

Dernek Merkezi: Dernegin merkezi Ankara'dadir.

DERNEGIN AMACI, GALISMA KONULARI VE BiGimi

Madde 2: Dernegin Amaci

Milli EGitim Bakanhidi'na bagl olarak agilmis olan Ozel Ozel Egitim Kurumlari (Ozel
Ozel Egitim [lkégretim Okullari ve Ozel Ozel Egiim Kurslari vb.) ile Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu'na bagh olarak agiimis olan Ozel Rehabilitasyon Kurumlari
(Zihinsel, Spastik ve Isitme-Konugma Ozurluler Rehabilitasyon Merkezleri vb.) arasinda;
kurumlar arasi is ve isleyis prensipleri (idari, isletme, sosyal ve kiltirel iligkiler, sportif
etkinlikler, haberlesme ve iletisim, egitim ve 6gretim, akademik ve bilimsel galismalar,
ekonomik iligkiler, personel ve istihdam iligkileri, 6zel egitim ve rehabilitasyona ihtiya¢c duyan
birey ve aileleri arasi iligkiler vb.) konularinda is birligini saglamak, 6zel egitim ve
rehabilitasyon hizmetleri konusunda caligmalar yapmak, 6zel egitim ve rehabilitasyon
hizmetleri konusunda yapilan caligsmalari desteklemek. Dernek bu amacini
gercgeklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur.

Madde 3: Calisma Konulari ve Bigimi

a) Dernek, mensuplarinin misterek ihtiyaglarini kargilamak, sorunlarina ¢ézim
yollari aramak, dernegin genel ve &6zel amaglar dogrultusunda gerekli tesebbislerde
bulunmak, Uiyeler arasinda dayanismayi saglamak,

b) 2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve 625 Sayili Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunlar kapsaminda kurulmus olan 6zel egitim ve rehabilitasyon
kurumlan arasinda dernegin genel amaci dogrultusunda is birligi yapmak ve kurumlar arasi
esgudimi saglamak,

c) Dernek amagclarina uygun olarak tesisler kurmak, bunlarla ilgili olmak (zere
hizmet, personel alimi ve gerekli fizibilite galismalar dogrultusunda; inceleme, arastirma ve
temaslarda bulunmak, 6zel egitim ve rehabilitasyon alani ile ilgili her turli evrak basmak ve
yayinlamak, alanla ilgili yayinlar ve biltenler ¢ikarmak,

d) Egitim ve rehabilitasyon kurumlari ile diger tesislerin ihtiyaci olan her tirli alet ve
edevat, arag, vasita, cihaz ve benzeri teknik donanim malzemelerini satin veya 6diing almak,
kiralamak ve badis kabull gibi yollarla temin etmek amaciyla gerekli tesebbuslerde
bulunmak,

e) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyac duyan bireylere ve ailelerine toplumun
(milli ve beynelmilel resmi ve gayri resmi kurum, kurulus ve inisiyatif tesekkllerinin) dikkatini

cekmek, gerekli yardimlari saglamak, onlar topluma kazandirmak amacina yénelik
olarak, radyo ve televizyon programlari yapmak-yaptirtmak veya bu tur programlara katiimak.
Okul giinleri, misamereler, kermesler, balolar, sergiler, fuarlar, geziler ve gecelere katiimak.
ligili makamlarin onayi ile esya piyangosu dizenlemek,
f) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyag duyan bireylerin egitim ve égretimleri
sonucu,kendine ve topluma faydali kisiler olarak yetigebilmeleri istihdamlar: igin
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uygun igyerleri aragtirmak (Ozurlu istihdamina elverigli is kollari ile ilgili olarak motive
edici, rehberlik ve koordinatérlitk hizmetleri vermek) veya igyeri agmak ve onlara bu
konuda gerekli rehberligi yapmak,

g) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiyag duyan bireylerin aileleri, gonulluler
ve toplum igin &zel editim ve rehabilitasyon konusunda bilgilendirici, egitici ve gelistirici
toplantilar diizenlemek, el ilani ve brosir vb. hazirlamak,

h) Kurumlarda gérev alan ve goreviendirilecek egitim personelinin bilgi ve
becerilerini yeterli seviyeye getirecek hizmet ici egitim programlari duzenlemek. Mesleki
alandaki gelisme ve yenilikleri (yelerine aktarabilmek igin egitim, kurs ve sertifika
programlari diizenlemek,

i) Dernege tlye kurumlardan hizmet alan 6zel yetenekli bireylerin, yetenekleri
yoninde egitim ve ogretim gérebilmeleri icin yurt ici ve yurt disindaki olanaklar
arastirmak, onlara her bakimdan destek olmaya calismak, burs olanag! arastirmak ve
burs saglamak,

j) Dernek amaglarina uygun olarak gonllileri organize etmek ve egitmek.
Gonulld kuruluslarin istiraki ile sosyal faaliyetler diizenlemek,

k) Dernek personeli ve Uyelerinin istifadesi icin yardimlagma sandi§i ve lokal
acmak ve isletmek,

1) Dernek amagclarina uygun olmak tizere menkul ve gayri-menkuller almak-
satmak, kiralamak veya kiraya vermek,

m) Ozel egitim ve rehabilite hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyler ve ailelerine
mesleki savunuculuk hizmetleri vermek,

n) Toplumda var olan &zirltlere ve 6zirluluge iliskin yanlis inanig, algilama ve
degerlendirmeleri pasifize edici calisma ve propagandalarin yapilmasinin yani sira
toplumun ve dolayisiyla toplumu olusturan fertlerin 6zurluler ve ézirlaluk ile ilgili olarak
bilgilendiriimeleri; dogru, saghkli ve yapici yénde hal ve tavir takinmalarini saglayici
¢alisma ve propagandalardabulunmak,

o) Dernegin genel ve 6zel amaglar dogrultusunda milli ve beynelmilel, resmi ve
6zel Universite ve enstitiilerle gerekli olan istihbarat, haberlesme ve etkilesimi saglayici
munasebetlerde bulunmak,

p) Dernegin amaci ve faaliyetlerine paralel olacak dogrultuda &zurlulik, ézurltler
ve Ozirla ailelerinin istek, beklenti ve sikayetleri hususunda yasama, yiriitme ve yargi
unsurlarinin faaliyetleri Gzerinde resmi ve gayri resmi kurum ve kuruluslar nezdinde sivil
toplum 6rgltl boyutunda girisimlerde bulunmak ve bu yénde bilimin, tlkenin ekonomik
gelismislik dizeyinin ve toplum gergeklerinin géz ardi edilmedigi olumiu, yapici ve
gelistirici kamuoyu destegini ve baskisini yaratici yasal ¢alisma ve propaganda
faaliyetlerinde bulunmak,

q) Ozurlulerin dretime katilmasini amaglayan egitim modelleri gelistirmek ve
Uretime yonelik egitim programlari olusturmak,

r) Ozel egitim ve rehabilitasyon konularinda yurt icinde ve yurt disinda toplanti,
konferans, seminer, panel ve benzeri faaliyetleri dizenlemek ve bu faaliyetler icin ilgili
kisi, kurulus ve kurumlarla isbirligi yapmak,

s) Ozel egitim alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla ilgili inceleme
yaparak gayri nizami sekilde ¢alismakta olan kurumlar hakkinda yasal mevzuatin
uygulanmasi igin caligmalar yapmak. Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan,
bireylere veya kurumlara verilen hizmetleri takip ederek, kamuoyunu uyarmak amaciyla
girisimlerde bulunmak, gerektiginde yetkili mercilere basvurmak, dernek tiim egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinde asgari uygulanilacak norm ve standartlarin tespitinde
yasama ve yurutme organlari nezdinde ¢aligma yapmak yelerinin tespit edilmis olan
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norm ve standartlara uymasi konusunda ¢alismalarda bulunmak, Giyelerini toplam kalite ¢alismalari
hususunda tesvik etmek,

t) Ozurlulere iliskin projeler hazirlamak, akademik gelismeleri izleyecek bir kurul
olusturmak. Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara 6zel egitim ve rehabilitasyon uygulamalari
hakkinda danigmanlik yapmak amaciyla, ilgili konuda uzmanlagmis uyelerden olusan komisyonlar
kurmak,

u) llgili yasa hukimlerine bagli kalarak, gerekli izinler ve onaylar alindiktan sonra; ayni
amaca yonelik uluslararasi dernek, kurulug, akademik birimlere ve vakiflara Gye olmak, ulusal veya
uluslararasi kuruluglarla igbirligi yapmak,

v) "2908 Sayili Dernekler Kanunu" ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olmak sartiyla
Genel Merkez Genel Kurulu kararlar dogrultusunda gerekli tesebbislerde bulunmak,

y) Resmi, tizelve 6zelkurum vekuruluslarla yapilacak herturli toplantida, Gyeleri olan
6zelegitim ve rehabilitasyon kurumlarini temsil etmek,

z) Dernek tiyesi Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Kurumlarina adlive idari ticretli ve ticretsiz
danigsmaliklarda bulunmak, karsilasilan sorunlarin tyelerin dayanismasiyla ¢éziulmesi hususunda
calismalarda bulunur.

I. BOLUM

UYELIK SARTLARI VE UYELIGE GIRiS

Madde 4: Dernegdin asil Uyeleri; 18 yasini bitirmis medeni haklarikullanmaya ehil ve 6zel
6zel egitim ve rehabilitasyon kurumlari sahipleri, kurucu temsilcileri veya kurumlarin temsilen
gosterdigi bir kisiden olusur. Kurum sahibi birden fazla oldugunda Dernege yalniz bir kisi Gye
olabilir. Kurum sahibi tlizel kisi oldugunda da Dernege yalniz bir kisi iye olabilir. Kurum sahibi
tuzel kisi oldugunda dernege Uye olacak sahsin, tlizel kisinin kurulus mukavelesine (veya
statlisiine) gore tlizel kisiyi temsil ve ilzam etme yetkisine sahip olmasi ve o tlizel kigi tarafindan
aday gosteriimesi gerekir. Dernekge hazirlanmis tyelik giris bildirgesini doldurup imzalamak
suretiyle yazili olarak bagvurulur. Yonetim Kurulu 30 glin icerisinde tyelik icin basvurulari kabul
veya reddederek sonucu sahibine duyurur.

Turk vatandas! olmayanlarin dernede Uye olabilmeleri igin TUrk vatandasinda aranan
sartlardan baska, o yabancinin Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmasi da gereklidir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon alaninda degerli hizmetlerde bulunmus olanlara, dernege
yardimi bulunan kisilere, 6zel egitim ve rehabilitasyon alanina ilgi duyan disiplinler arasi meslek
elemanlarina fahri Gyelik veya onur kurulu tyeligi verilebilir. Bunlar i¢in ayri ayr defter tutulur. Fahri
uyeler veya onur kurulu lyeleri kongrelere katilabilir fakat oy kullanamazlar. Fahri tiyelik sifati da
yonetim kurulu karariyla kazanilir. Fahri Uyeler isterlerse tyelik aidati 6deyebilirler. Bu Gyelerin
Dernegin hangi hizmetlerinden yararlanacaklarina Yoénetim Kurulu karar verir.

Asil ve fahri dernek Uyeleri ayri ayri mitalaa edilmek kaydiyla her dernek tiyesi esit haklara
sahiptir. Bu dernek tuztgune bu esitligi kisitlayici veya bazi tyelere ayricalik taniyan hikiimler
konulamaz. Her Uye kendisini temsil yetkisine sahiptir.

UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMA

Madde 5: Dernek uyeleri, yonetim kuruluna yazili olarak bagvurmak suretiyle her zaman
dernekten cikabilirler; ancak dernekten ayriimak isteyenlerin basvurusu Yénetim Kuruluna
ulastiktan itibaren 6 ay sonra hikiim ve sonu¢ dogurur. Bu tarihe kadar birikmis olan aidatlarini
dernege oderler.
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belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir. Ikinci fikra hikiimleri gercevesinde mahallin en biiyiik
mulki amirine yeniden bildirilir. Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

e) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisinin tabi afetler, kamu diizeni ve genel saglik
yoniunden yetkili mercilerin tasarruflari gibi dernek organlarinin iradesinin diginda zorunlu
nedenlerle ilanda belirtilen ve mahallin en blylk milki amirine bildirilen giin, saat veya
mahalde yapiimamasi halinde, "c¢" fikrasinda belirtilen islemler yeniden yapilir. Zorlayici sebebi
belirten belge mahallin en biylk milki amirine verilir ve konu, yapilacak bir sonraki Genel
Merkez Genel Kurulu gindemine alinir.

f) Genel Merkez Genel Kurulu Dernegin merkez ve sube (yelerinin timunin katilimi
ile yapilir. Her tiyenin bir oy hakki vardir.

TOPLANTI YETER SAYISI

Madde 9:

Genel Merkez Genel Kurulu. Dernek tuzugtine gore Genel Merkez Genel Kuruluna
katilma hakki bulunan liye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. llk toplantida yeterli
sayl saglanamaz ise ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya istirak
edecek lye sayisI yonetim ve denetleme kurulu liye tam sayilar toplaminin iki katindan az
olamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 10:

a) Genel Merkez Genel Kurulu toplantisi ilanda belirtilen ve mahallin en buayuk mulki
amirine bildirilen gin, saat ve mahalde yapilir. Genel kurula katilma hakkina haiz tyeler,
hazirlanan listelerdeki adlarinin hizasina imza atarak toplantiya girerler. Hikimet komiserinin
gelmemesi toplantinin tehirini gerektirmez.

Toplanti dernek baskani veya yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir ve
toplanti yeter sayisinin tespiti i¢in yoklama yapilir.

b) Toplanti yeter sayisinin bulundugunun anlasiimasi tGzerine toplantiyi idare etmek
icin hazir bulunan yeler arasindan bir genel kurul divan baskani ile iki katip Qyesi secilerek,
"toplanti divani" olusturulur. Toplantinin giindeme gore mevzuat ve tizik hikamlerine uygun
olarak yénetimi divan baskanina aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve altini bagkan ile
birlikte imza ederler. Toplanti sonunda btiin tutanak ve belgeler yeni segilen yénetim kuruluna
teslimedilir.

c) Genel Merkez Genel Kurulunda yalniz giindem konulari ve maddeleri miuzakere
edilir. Ancak toplantida hazir bulunan tyelerin en az onda biri tarafindan gortusulmesi istenen
maddelerin giindeme alinmasi zorunludur. Toplantida kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Secim ve oylamalar genel kurulu karariyla agik veya gizli olarak yapilabilir. Ancak, gizli
secim veya oylamaya karar verildiginde acik say! ve dokim yapilmak zorundadir.

d) Genel Merkez Genel Kurulunca yapilan segimi miiteakip, yedi giin i¢inde (genel kurul
sonuglan bildirilir) yonetim kurulu baskani tarafindan yénetim ve denetleme Kkurulu asil ve
yedek tiyelerinin adlari ve soyadlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve adresleri belirtilerek
4'er niisha doldurularak mahallin en bayik mulki amirine verilir.
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GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 11:

a) Gegen doéneme ait yénetim ve denetleme kurullarinin raporlarinin hesaplarini,
igslemlerini tetkik etmek, bilangoyu tasdik etmek veya reddetmek (ibra),

b) Yénetim kurulunca hazirlanan gelecek déneme ait bitgeyi gérismek, aynen veya
degistirerek kabuletmek,

c) Genel Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullarini segmek,

d) Dernek Tuzugu'nde degisiklik yapmak; Dernek Tuzugu toplantiya katilan Gyelerin
2/3 Unlin oyu ile degistirilebilir.

e) Yoénetim kurulunca tyelikten ¢cikarmaya iligkin itirazlara karar vermek,

f) Dernede tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda ydnetim kuruluna goriis beyan etmek, dernek icin gerekli tasinir ya da tasinmaz mallarin
satin alinmasini veya mevcut tagsinmaz mallarin satilmasi hususunda Yo&netim Kuruluna yetki
vermek.

g) Glndemde yazili maddeler ile toplantida yapilan teklif ve temennileri mizakere ederek
karara baglamak,

h) Mevzuat hikiimleri geregince dernek tizigiinde yapiimasi gereken diger vazifeleri ifa
etmek,

i) Dernegi feshetmek, gerektiginde dernedin kapanmasina karar vermek ve tasfiye
icin luzumlu kararlari almak,

j) Dernek yonetimi, personeli ve dernek Uyelerinin menfaatleri konusunda kararlar almak,

k) Ozel egitim ve rehabilitasyon alaninda federasyon kuruldugu takdirde dernegi temsil
edecek lyeleri segmek, Dernegin federasyona katiimasi veya ayrilmasi hususunda karar vermek.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI

Madde 12:

Yoénetim kurulu; 11 asil, 11 yedek tyeden olugsmak Uzere genel kurulca gizli oyla segilirler.
Yeni segilen yénetim kurulu, seg¢imden sonraki ilk toplantisinda aldi§i kararla gérev dagilimi
yaparak baskan, 8 bagkan yardimcisi, genel sekreter ve saymani belirler. Dernegi temsil yetkisi
yonetim kuruluna, Dernek baskanina aittir. Yonetim kurulundaki bogalma halinde yonetim kurulu
kendi arasinda ig bolumu yaptiktan sonra ilk yedegi ¢agirir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13:

a) Genel Merkez Yoénetim Kurulu, ayda en az bir kez toplanmaya mecburdur. Genel
Merkez Yonetim Kurulu gerekli hallerde veya Genel Merkez Yénetim Kurulu Gyelerinden birinin
yazili istegi Uzerine daha evvel toplanabilir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisi, Genel Baskan (G. Bagkan bulunmadigi hallerde
Genel Bagkan Yardimcisi) tarafindan yapilan davet ile ve (baskan veya bagkan yardimcisi olmak
lizere) en az dort Gyenin igtirakiile yapilabilir.

c) Genel Merkez Yoénetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Ust Uste iki defa
katiimayan lye yonetim kurulundaki gérevinden istifa etmis sayilir, yerine siradaki yedek Uye

ikame edilir.



GENEL MERKEZ YONETIM KURULU KARARLAR!

Madde 14:

a) Genel Merkez Yénetim Kurulu kararlari, Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin
istiraki ile ayda bir defa toplanarak alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin bulundugu
taraf gogunluksayilir.

b) Genel Merkez Yoénetim Kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve kararin alt,
toplantiya katilanlarca imzalanir.

c) Karara muhalif kalan Giye, muhalefet serhini sebepleri ile birlikte kararin altina yazarak
imzalar.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 15:
Yoénetim kurulunun Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Dernek adina yapiimis ve yapilacak olan her tirli fiil ve muamelenin doguracagi
kanuni ve nakdi neticelerden kanun dnlinde yénetim kurulu sorumiudur.

b) Dernegditemsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki
vermek,

c) Dernegin bir yillik ¢galismalarina ait raporunu, gelir-gider tablosu ve bilanco ile
birlikte genel kurulagetirmek,

d) Gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak genel kurula arz etmek,

e) Dernek Tuzugu ile mevzuatin kendisine verdigi gorevleri yapmak ve selahiyetleri
kullanmak,

f) Dernek mevcutlarini eniyi gelir getirecek sekilde isletmek ve idare etmek,

g) Turk vatandasi olmayanlarin dernek Uyeligine kabul{l halinde bunlari 10 giin
icinde mahallin en baylk mulki amirine bildirmek,

h) Dernek adina yazilan her turll yazilar, yapilan iglemler bagkan (baskanin
bulunmadigi hallerde baskan yardimcisi) olmak lzere sekreter veya muhasip tarafindan
imzalanir. Gerekli goruldugu hallerde yazismalarda meslek elemanlarinin mitalaa ve
imzalarina da yer verilir,

1) Yonetim Kurulu sadece genel kurula karsi sorumludur, .

i) Meslek elemanlari, sekreter, memurve hizmetlilerin atama, terfi, ihtar, é6dillendirme,
cezalandirma ve azillerini yapmak.

J) Gerektiginde lyelere szl veya yazili ihtarda bulunmak,

k) Dernege yardim, destek ve badgista bulunan kurum, kurulus ve sahislari
kamuoyunda ve sahislarinda onure etmek ve dernege asil veya fahri (ye olmalari
yolunda dernege oneride, sahislarinda teklifte bulunmak,

I) Dernek ici faaliyetlerde 6zel gérevlendirmeler icin dernek organlan haricinde
(kadinlar kolu gibi) organlar tesekkul etmek,

m) Resmi ya da gayri resmi kurum, kurulug ve sahislardan dernek adina tesis
veya igletme kredisi almakve kullanmak,

n) Dernek adina bankalarda vadeli ve vadesiz hesap ve kredi karti hesabi agmak,
Bu hakki, yonetim kurulu adina dernek bagkani ydnetim kurulundan yetki almak ve
yoénetim kurulunu bilgilendirmek kaydiyla kullanir.

o) Dernegin amacina uygun olarak iglettigi veya isletecegi miesseselerin faaliyet
alaniyla ilgili meslek alaninda egitim ve 6gretimine devam eden 6n lisans, lisans, yuksek
lisans ve doktora talebelerine karsilikli veya karsiliksizburs veya stajolanagi saglamak.

0) Merkez veya subelere iligkin yénetmelik ve genelge hazirlamak.

p) Dernegdin amaclarini gerceklestirmek icin "Derneklerin izinle Kurabilecegi
Tesisler Hakkinda Yonetmelik" htikUmleri ¢cercevesinde tesisler agmak,

i
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GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU

Madde 16: Genel Merkez Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan bu tiuzikte
ongorulen sekilde secilecek 3 asil 3 yedek lUyeden olusur. Genel Merkez Denetleme Kurulu
kendi arasindan segim yaparak kurul baskani belirler. Dernegin hesaplari Genel Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan yilda en az 2 defa denetlenerek sonug bir rapor halinde genel
kurula sunulur. Genel Merkez Denetleme Kurulu. Gelir-gider hesaplari ile dernegin tutmakla
yukimli oldugu yasal defterlerde gordiikleri hata ve noksanlarikendi diistinceleri ile birlikte
Yonetim Kuruluna yazili olarakbildirirler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu iki sekilde toplanir ve caligmalarini yiritiir:

a) Olagan Toplanti: Denetleme kurulunun olagan toplantilar alti ayi gegcmeyen
zaman araliklari ile yapilir. ilk demek genel kurul toplantisindan sonra bu siirec baslar.

b) Olaganusti Toplanti: Genel Merkez Denetleme Kurulu olaganisti toplanmayi
uygun gdrdiginde yonetim kuruluna olaganustt toplantinin nedenini yazili olarak bildirmek
suretiyle ve izin almaksizin yapar.

GENEL MERKEZ DENETLEME KURULUN UN GOREV VE YETKILERI

Madde 17: Genel Merkez Denetleme kurulunun Gérev ve Yetkileri sunlardir:

a) Dernegin bitun iglemleriyle hesaplarini denetlemek,

b) Denetleme sonunda tespit edilen hususlar ile dernegin durumu hakkinda bir rapor
tanzim etmek ve 6rnegini yénetim kuruluna vermek,

c) Denetleme sonucunda gérdiigu noksanliklarin, giderilmesi igin verdigi iki rapora
ragmen, yonetim kurulunca higbir islem yapiimadigini dernek faaliyetlerine halel getirildigini tespit
ettigi an genelkurulu olaganisti toplantiya cagirmak,

d) Genel Merkez Yénetim kurulunun bir yillik ¢alismasina ait raporunu, gelir-gider hesap
tablosunu tetkik etmek. Bunlar hakkinda hazirlayacagi yillik raporu genel kurula vermek,

e) Dernek tluzugunin kendilerine verdigi diger vazifeleri yapmak. Genel Merkez
Denetleme Kurulu bu gérevierinde sadece genel kurula kargi sorumludur.

DANISMA KURULU

Madde 18: Dernegin genel merkez yonetim kurulu Gyeleri ve denetleme kurulu (yeleri
ayni zamanda danigsma kurulunu da olustururlar. Veyahut danigma kurulu, akademik camiadan,
ihtisas sahibi sahislardan ve meslek erbabi olan dernek personeli arasindan olugur. Danisma
kurulu giiniin degisen sart ve dederlerine gére dernegin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda
Onerilerde bulunur.

Dernek amag ve hizmet konularinda yardimci olmak, Dernek (iyelerinin bireysel ve
ortak sorunlar ile 6zelligi olan konularda danigsmanlik yapmak tizere gegici ya da strekli
olarak egitim, mevzuat, bilim, teknoloji, hukuk, mali, halkla iligkiler, sanat ve benzer alanlarda
gérev yapmak Uzere atanan Uzman Danigmanlar, Yonetim Kurulunun gerek goérdugu
konularda yonetim, denetleme ve danisma kurullarina danismanlik yaparlar. Danisma
Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu tarafindanatanir.

SUBE ACILMASI _

Madde19: Dernegin Turkiye'nin her ilinde veya birkag ilde mistereken subesi agilabilir.
Sube acilma yetkisi Genel Kurulun kararina baghdir.

1. Subelerin Kurulugu: Sube agiimasina Genel Kurul karar verir. Sube agilagagi
yerde en 6 aydir ikamet eden kisiler arasinda U¢ kisi secilerek, kendilerine yonetim
kurulunca diizenlenen yetkibelgesi verilir.
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Dernegin Genel Merkez Yo6netim Kurulunca yetki verilen tg kisi tarafindan subenin
agilacagi yerin en blyluk mulki amirine basvuru yapilir. Bu yazida; kurucularin adi ve soyadi
baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslegi, ikametgahi ve uyrugu ile sube merkezinin adresi
belirtilir ve yaziya dernek tiziigtintin iki 6rnegi ile yetki belgeleri eklenir.

2. Subelerin Gorev ve Yetkileri: Dernek subeleri; yasa ve tuziik hilkkiimleri uyarinca Genel
Merkeze bagli, hak ve varligi dernek biinyesine dahil, bulundugu yérede Dernek Genel Merkezi
TuzOgu'nde belirtilen amaci ve g¢alisma konulari dogrultusunda kendi Yénetim Kurulu karari ile
Ozerk galismalarda bulunmakla gorevli merkezle iliskileri ve karar yetkileri, tiizik hukumleri ile
belirlenmis yaptiklari tum iglemlerinden dogacak hak ve bor¢larindan dolayr merkezin sorumiu
oldugu birkurulustur.

Subelerin gorev ve yetkileri ile merkeze ve sube iligkilerine iliskin esas ve usuller
asagida gosterilmistir:

a) Dernek subeleri Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek illerden
olusacak bdélge sinirlari disinda kurumlari Gye olarak kaydedemezler.

b) Uye aidatlarinin %50'si Genel Merkeze her iic ayda bir hesap 6zetiile génderilir.

c) Uye aidati diginda kalan bagdis ve yardimlar (yemek, gezi, konser, balo, lokal,
isletme, vb. ) gibi faaliyetlerden elde edilen net gelirin % 40'ini (B) bendinde gésterildigi gibi
merkeze intikalini saglarlar.

d) Dernek tuztgunde yer alan hilkme istinaden Genel Merkezin sosyal dayanisma ve
yardimlagsma amaci ile kuracagi sandik vb. faaliyetlere Yénetim Kurulu karari ile katilabilirler.

e) Genel Merkezin egitim faaliyetlerinde subelere tevdi edilecek dagitim, haber
dokliman temini gibi konularda verilecek gorevleri aksatmadan yerine getirirler.

f) Genel Merkezin gerekli gérdugu il ve ilgeye yakin olan sube, merkezin verdigi
goérevi aksatmadan yerine getirerek merkeze rapor vermek zorundadir.

SUBE ORGANLARI

Madde 20: Her subede su organlar bulunur:
Genel Kurul,

Yonetim Kurulu,

Denetgi,

SUBE GENEL KURULU

Madde 21: Sube Genel Kurulu, subeye kayith tiyelerden meydana gelir. Sube Genel
Kurulu oladan toplantilari her iki yilda bir ve Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az 30
gun 6nce yapihr. Toplantinin gagri esas ve usulleri ile ilgili hususlarda tuziugun 7-8-9-10-11.
maddeleri huktumleri kiyasen uygulanir.

SUBE YONETIM KURULU

Madde 22: Sube Yo6netim Kurulu, sube genelkurulunca iki yilgérev yapmak izere gizli oyla
secilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olusur. Segimleri izleyen yediglin iginde sube yonetim kurulunca
secilen Uyeler en yasl Uyenin baskanhginda toplanarak aralarindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi,
bir sekreter ve bir sayman secer.

Sube yonetim kurulu; subeye ait is ve islemleri ve yénetim kurulu tarafindan yapilacak
goérevlere, sube aralarinda minhasir olmak tizere Dernek Yénetim Kurulunca taninan yetkileri




kullanarak tiizikte belirtilen esaslara ve Dernek Yénetim Kurulunun direktiflerine uygun olarak
yerine getirir ve yurutur.

SUBE DENETGISI

Madde 23: Sube denetgisi, sube genel kurulunca, iki yillik segilen bir asil bir yedek tUyeden
olusur.

Sube denetgisi, denetleme gérevini, sube isleri minhasir olmak tzere Dernek Denetleme
Kurulunun tabi oldugu hikiimlere gére yapar.

Madde 24: Subeler, dernegin tutmakla yukimll olduklar defterleri subeleri igin tutarlar.

Sube organlari, bu tizikte dernek organlarinin yapmakla yakumla olduklari gérevleri subeler
icin yapmakla yukumltdurler.

Dernek Yénetim Kurulu, sube yonetim kurulunun alacagi kararlardan hangilerinin kendi
onayi ile uygulanacagini belirlemeye yetkilidir.

IV. BOLUM

DERNEGIN GELIRLERI

Madde 25: Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Aylik Aidat: Her dernek iyesi ayda asgari 150 TL (Yuz elli TL), yilda 1.800 TL (Bin seki

yiz TL) aidat 6der. Aidatlar yillik toptan verilebilecegi gibi her ay da odenebilir. Uyelik aidatlarir

artinp azaltmaya genel kurul yetkilidir.

b) Dernek asagida yazildig sekilde gesitli gelirler de saglayabilir:

1. Gergek ve tiizel kigilerin aynive nakdi teberru ve bagislar,

2. Dernek memaleykinin ve mevcutlarinin isletiimesinden elde edilen gelirler,

3. Yayin ve telif hakki gelirleri, danismanlik hizmetleri gelirleri, kamp, gezi, musamere,
eglence, konser, sempozyum, seminer, konferans spor musabakalar, esya piyangosu gibi
yapilacak faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

4. Yazili bir sartname ile sabit olup gerektiginde/gerekirse noterce tasdik olunduk tan
sonra viicuda gelen anlasmayla kurum, kurulug ve sahislardan husul edilecek olan bor¢ veya éding
para-senet-bono-gek-tahvil ve vesairenin igletiimesinden; arag- gereg, vasita, araba ve icariyenin
isletiimesinden elde edilecek gelirler,

5. Tasinir ve tasinmaz mallarin satis ve kira gelirleri,

6. Dernekce veya dernek adina isletilecek ticarethanelerden elde edilecek olan gelirler.

7. Subelerden gelecek Genel Merkezpaylari,

8. Yasal yollarla sair gelirler elde eder.

9. Diger gelirler. )

DERNEGIN GIDERLERI

Madde 26: Dernegin giderleri asagida gosterilmistir:




a) Tuzugun ikinci maddesinde yazili genel amag ve 6zel amaglari gergeklestirmek
icin yapilan her turlt masraf ve harcamalar,

b) Dernek fiil ve muamelelerinin yapilabilmesi igin gereken her turli masraf ve
harcamalar,

Ancak, yapilacak her turlti masraf ve harcamaya ait bir belgenin (fatura, tutanak,
gider makbuzu, makbuz gibi) bulunmasi mecburidir.

DERNEK GELIR VE GIDERLERDE USUL

Madde 27: Dernek gelirleri, "gelir tahsil makbuzu" ile toplanir. Dernek giderleri ise
"gider makbuzu" ile yapilir. Dernek gelir tahsil makbuzu ve dernek gider makbuzlarinin
dip koganlari veya suretleri 5 yil stire ile saklanir.

Her ne sekilde olursa olsun, dernek ile ilgileri kesilmis olanlara dernek gelirlerinden
hic birisi iade edilmez.

Maliye Bakanhgindan yazil istekle, alindi belgesi otuz giin iginde temin edilmedigi
taktirde y6netmelige uygun olarak dernek tarafindan bastirilir ve en blyik miulkiye
amirligine onaylattiktan sonra bagis ve aidat kabul edilir. Maliye Bakanlhgi tarafindan resmi
alindi belgeleri temin edilebildigi hallerde 6zel bastirilan alindi belgesi kullaniimaz.

Bagis ve aidat toplayacak kisi ve kisiler dernek Yonetim Kurulu karari ile belirlenir
ve bu karar en blyik milki amirine tescil ettirilir.

Dernek adina gazete, dergi ve 6teki basili eserler dagitiimak ve bunlarin
karsihginda para ve baskaca yardim toplanmaz.

Dernegin 3. kisilere karsi temsil ve ilzam bakimindan, bununla beraber bankalarda
hesap agma, hesap kapatma, tim kamu kurum ve kuruluglan nezdinde Yoénetim Kurulu
karari ile Yonetim Kurulu igerisinden iki kisi yetkilendirilecektir. Dernek kasasinda memur
maas katsayisinin bin rakami ile c¢arpimi sonucu g¢ikacak rakam kadar para
bulundurabilir.

DERNEK MEVCUTLARI iLE GELIRLERININ DERNEK TUZEL KIiSILIGINE
AIDIYETI

Madde 28: Dernegin mevcutlariile her turlii gelirleri dernek 6zel kigiligine aittir ve
dernegin malidir. Dernek personeli ve tyeleri dernedin mevcutlari ve gelirleri tizerinden
higbir hak talebinde bulunamaziar.

V. BOLUM

DERNEGIN TUTMAKLA MUKELLEF OLDUGU DEFTERLER

Madde 29: a) Uye Kayit Defteri: Uyelerin huviyetbilgileri ve dernege tye olduklari
tarin bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yénetim kurulunun kararlari, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Kararlarin alti, yonetim kurulu tyelerince imzalanarak tasdik olunur.

c) Gelen-Giden Evrak Defteri: Dernede gelen ve dernekten génderilen evraklar,
tarih ve sirasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evraklarin asillari ile gidenlerin kopyalari
dosyalarinda saklanir.

d) Gelir-Gider Defteri: Dernek namina alinan bitiin paralarin alindiklar ve

_harcanan paralarin da verildikleri yerler ve tarihleri ile agik ve duzenli bir sekilde bu deftere
kaydedilir.

e) Biitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri: Dernegin heryila ait butgesi kesin hesabi
: ve bilangcosu bu deftere kaydedilir. 'S
% f) Demirbas Defteri: Dernegin demirbaslari bu deftere kaydedilir. .

7 g) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgeleri bu deftere kaydedilic.. ﬂ —
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h) Danisma Kurulu Karar Defteri: Danisma Kurulunca serdedilen gérus ve yazilan
raporlar bu deftere kaydedilir.
Bu maddelerde adi gegen defterlerin noterden tasdikli olmasi mecburidir.

TUZEL KIiSILIGIN SONA ERMESI

Madde 30: a) Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel
kurulun dernegin feshine karar verebilmesi igin tiiziige gére genel kurula katilma hakkina sahip
bulunan dernek tyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmalar sarttir. Ik toplantida bu
gogunlugun saglanamamasi halinde lyeler ikinci toplantiya cagrilir. ikinci toplantiya katilan tye
sayisi yonetim ve denetleme kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iligkin
kararin toplantida hazir bulunan yelerin Ugte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur

b) Dernek acz haline diistig ve yonetim kurulunun tizik geregince kurulmasina olanak
kalmadig: hallerde yahut yeter sayisinin bulunmamasi sebebiyle Ust Uste iki olagan genelkurul
toplantisinin yapilmadigi hallerde infisah eder.

infisah tespiti dernek merkezinin bulundugu yerin en biytk milki amirinin karar ile
olur.

c) Dernegin feshi yénetim kurulu tarafindan bes giin igcinde mahallin en blyuk
mulki amirligine yazi ile bildirilir.

d) Dernegin feshi veya infisahi halinde, para ve butin mal varigi Milli Egitim
Bakanlidi ile Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu'na devredilir.

SANDIK KURULMASI

Madde 31: Genel Merkez, gerekli gérduglu halde, tuzikk amacina aykiri olmamak
sartiyla Uyelerinin ders arag ve geregleri, kredi temini, ézel ézel egitim kurumlarinin
ihtiyaclarini kargilamak, sosyal yardim ve tesisler yapmak tzere Yonetim Kurul karari ile
sandik kurabilir.

TUZUKTE BULUNMAYAN HUKUMLER

Madde 32: is bu tiizikie bulunmayan hususlar hakkinda ‘Dernekler Kanunu'nun,
‘Dernekler Kanunu'nda bulunmayan hususlar hakkinda ilgili diger kanunlarin hukumileri
uygulanir.

TUZUGUN MER'IYETI
Madde 33: Turkiye Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlari Dernegi'ne ait 40 asil ve
1 gecici maddeden olusan, i bu Tuzik htiktimleriilani tarihinde mer'iyet kazanir.

DERNEGIN IKAMETGAHI
Madde 34:Saglik Sokak No:11/4 Yenisehir / ANKARA

DERNEGINKURUCULARI
Madde 35: Dernegin kuruculan Tiirkiye Cumhuriyeti tabiiyetinde olup; ad ve soyadlari,
baba adlar, dogum yerleri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgah adresleri asagida verilmistir.
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TUM OZEL EGITIM VE REHABILITASYON KURUMLARI DERNEGI(OZERK-DER) KURUCULARI

S.N|ADI SOYADI BABA-ANA ADI|DOGUM Y. TARIHI [NUF KAY.OL.  [TAB|CINS|MESLEGi OGRENiIM |iKAMETGAH ADRESi
’ D
1 |M.Sedat TAS ilhan-Semai Ankara-21.04.1970 ﬂm_”m“wrm__m T.C.| E |SosyalHizmetUzmani |Universite |8 Cadde 50/3 Demetevier/ANKARA
) _Bala- ; o z
2 | Cetin ERCAN Mesut-Cicek |Bala-07.06.1965 wm__,,owﬂawawx T.C.| E |SosyalHizmetUzmani |(niversite |Dalgic Cad. No:14110 Kegiéren/ANKARA
.. 5 & . ; Mus-Vart : Emekli Odret s . |llkyerlesim Mah.llkyerlesim Sitesi 394 Sokak|
3 |Ekrem GUNDUZ Ali-Saniye  |Varto-23.02.1954 [Mus-Varto T.C|E |EmekiOgretmen  Universite |\ 76 Batikent/ANKARA
4 |lsmail ORS Yagar-Ayse M,__jwmsu_m%ﬂ x_}_mﬁ__- TC|E [Sosyal HzmetUzmani |Unlversite |Plevne Mah. Polath Cad. Marti Sk No S/2
Pinarhisar Sincan/ANKARA
5 |Ismet CILBIR Kamil-Hatice |Maksut-12.01.1949 | Ankara-Mamak |TC|E |Emekli Ogretmen Universtie | Kazakistan Caddesi.No. 3511 Cankaya-|
ANKARA
6 |Muharrem OZKAYA | Mitdat-Zeynep | Dinar-15.06.1968 |Afyon-Dinar- TC|E [Avukat Universite ”hmwﬂ%axxcm Mah. 1. Cadde
Gaylet No-34/11Dikmen/ANKARA
7 | Said DEMIREL Ahmet-Hisne | Géksun+01.01.1978 M.%»Mwm% TC|E SosyalHizmetUzmani | Universite | Pinarbasi Mah.Pecenek Cad No 267
Degirmendere Sincan/ANKARA
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GEGiCi MADDE

GEGICI YONETIM KURULU:

ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, Dernegi temsil etmek,
kurulus ve diger islemlerini ylratmek ve 6 ay icerisinde dernegin ilk genel kurulunu
gerceklestirmek Uzere secilen gegcici yonetim kurulu ve gorev dagihmi asagida verildigi
bicimde belirlenmistir.
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